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BiRIM YONETICISININ SUNUSU

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Tegkilati Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitiimiiz, misyon ve vizyonuna paralel olarak gorev ve sorumluluklari,
amag¢ ve hedefleri, fiziki yap1 ve personel ile faaliyet ve performans bilgileri raporumuzda

sunulmaktadir.

Enstitiimiiz 7 Anabilim Dali, 8 Program, 45 6gretim iyesi (gorevlendirme ek ders
karsiligi) ve 3 idari personel ile 106 6grenciye hizmet vermektedir. Enstitiimiiz gelismekte
olan Universitemiz yapist igerisinde érnek egitim programlart ile {ilkemizdeki Fen Bilimleri

Enstitiileri arasinda nitelikli ve aranan bir Enstitli olmay1 amag edinmistir.

Ogretim iiyesi kadrosunu giiclendirmek ve fiziki alan ile malzeme eksikliginin
giderilmesi Enstitlimiiziin kisa vadeli en onemli hedeflerinden birini teskil etmektedir.
Farkinda olan cevap verebilen bir yoOnetim yapisi igerisinde ¢alisanlarin bilgi ve
yetkinliklerini temel alan, bunu gelistirerek hizmete doniistirmeyi ama¢ edinen ve
Universitemiz yapisi icerisinde profesyonellik diizeyinde bir Fen Bilimleri Enstitiisii olmay1

hedeflemektedir.

Dog. Dr. Sedat BOZARI
Mudiir
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1. GENEL BILGILER

5662 sayili “Yiksekogretim Kurumlart Tegkilatt Kanununda ve Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile
Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanunun” 29/05/2007 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige
girmesiyle kurulan Enstitiimiiz 7 Anabilim Dal1, 8 Program, 45 6gretim {iyesi (gorevlendirme

ek ders karsiligi) ve 3 idari personel ile 106 6grenciye hizmet vermektedir.

1.1 Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

1.1.1 Gorev (Misyon)

Lisansiistii egitim - dgretim siireclerini takip ederek her kosulda kalite iyilestirmesini
saglayacak ve yeni firsatlar olusturabilecek politikalarin gelistirilmesine katkida bulunmak
temel misyonumuzdur. Enstitii biinyesinde yer alan Anabilim Dallarindaki lisansiistii egitim-
Ogretim programlarinda bilimsel tezlerin yiiriitilmesi ve tamamlanmasinda, iilkesel ve
evrensel yararlilik, orijinallik ve etik prensiplerden ayrilmaksizin, siirdiiriilebilir ve nitelikli
aragtirmalar ile bilime, teknolojiye katki saglayacak, sorumlu ve yenilik¢i uzmanlar
yetistirilmesidir.

1.1.2 Hedef (Vizyon)

Fen Bilimleri Enstitiimiiziin Vizyonu; nitelikli, egitimini aldigi meslekle yasam
kalitesini gelistirecegine inanan Ogrenciler tarafindan tercih edilen, mezunlar1 aldiklari
egitimle alanlarinda seckin bir yere sahip olan, ylirtittiigli egitim programlariyla liniversitelere
nitelikli bilim insan1 yetistiren, bilimsel ve teknolojik arastirmalar1 destekleyerek, ulusal ve
uluslararasi diizeyde artirarak siirdiiren saygin bir kurum olmaktir. Giiniimiizlin gereksinimleri
ve gelecege dair dogru oOngoriiller dogrultusunda lisansiistii diizeyde egitim-6gretim
programlarini siirdiirerek ve bunlar1 siirekli giincelleyerek, arastirmaya dayali 6grenmeyi
gozeten egitim-Ogretim yontemleri uygulamaktir. Bilimsel arastirma faaliyetlerinde
tiniversite-sanayi-kurum-kurulus isbirligine 6nem vererek; ulusal ve uluslararasi yeniliklerin

gelistirilmesi ve yayginlagtirilmasina ortam hazirlamaktir.
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1.1.3 Temel Degerler
Universitemiz yapisi icerisinde profesyonellik diizeyinde bir Fen Bilimleri Enstitiisii
olmay1 hedefleyen birimimiz, seffaf, diirlist ve adil yonetim cercevesinde faaliyetlerini

surdirecektir.

1.2 Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Mus Alparslan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisiiniin vizyonu; yiiksekdgretim kalitesi,
bilimsel aragtirma olanaklar1 ve triinleriyle; aragtirma ruhuna sahip, mesleki olarak yeterli ve
tiretkenligiyle bilinen, ulusal ve uluslararasi diizeyde tercih edilen akademik bir birim olmak;
yiiksekogretim, aragtirma-gelistirme ile bilimsel yayin ve uygulamada uluslararasi Olgiitlere
ulagmak; 6grenciye bilgiye ulasmanin yollarini 6gretmek; iilkenin ve ydrenin bilim, teknoloji
ve kiiltlir hayatina katkida bulunmak; mevcut fiziksel mekan ve teghizat, beyin giicli ve bilgi
birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern isletme teknik ve yontemlerini uygulayan

cagdas bir akademik kurum olmaktir.

Tablo 1. Universite Senatosu (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)

Tablo 2. Universite Yonetim Kurulu(Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
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Tablo 3. Harcama Yetkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri(Genel Sekreterlik Tarafindan
Doldurulacak)
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Tablo 4. Tasinir Kayit ve Kontrol Yetkilileri (Genel Sekreterlik Tarafindan Doldurulacak)
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1.3 Idareye iliskin Bilgiler
1.3.1 Fiziksel Yapilar
1.3.1.1 Egitim Alanlar

Tablo 5. Egitim Alanlar ve Kapasitesi

1 78,2 50

Fen Bilimleri Enstitiisii

1.3.1.2 Hizmet Alanlan

Tablo 7. Akademik ve idari Personel Hizmet Alanlari

Akademik Personel Calisma Odasi

Idari Personel Calisma Odas1

1.3.1.3 Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Atolye Alanlari, Hangar ve Tasitlar

Tablo 8. Depo, Arsiv, Sistem Odasi, Hangar ve Atdlye Alanlari

Depo

Arsiv (Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Ortak 1 217
Kullanilmaktadir) '

Atolye

Sistem Odasi 1 6

Hangar
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1.3.2 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 10. Yazilimlar ve Programlar

Tablo 11. Teknik Donanim ve Cihazlar (idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig Tarafindan

Doldurulacak)
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Tablo 12. Kiitiiphane Kaynaklar (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanhg Tarafindan

Doldurulacak)

Basili Kitap

Tez

Abone Olunan Dergi

Ciltli Dergi

Tiirkge Dergi (Siireli Yayin)

Yabanci Dil (Siireli Yayin)

Takip Edilen Veri Tabani

E-Dergi

E-Kitap

Malazgirt Meslek Yiiksekokulu Kiitiiphanesi

1.3.3 Insan Kaynaklar1

1.3.3.1 idari Personel Durumu

Tablo 13. 2019 Yihi idari Personel Atama Durumu

Genel Idare Hizmetleri Smifi

Saglik Hizmetleri ve Yardimci
Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc: Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

2019 Yili Faaliyet Raporu




Tablo 14. 2019 Yilinda Universiteden Ayrilan Idari Personel

Genel Idare Hizmetleri Smnifi 1

Saglik Hizmetleri ve Yardime1
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Smifi

Yardime1 Hizmetler Sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Tablo 15. idari Personel Sayilari

: .

Genel Idare Hizmetleri Smifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi -

Saglik Hizmetleri ve
Yardime1
Saglik Hizmetleri Smifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Tablo 16. Egitim Durumuna Gére idari Personel

| Tlkogretim

| Lise ve Dengi Okullar

|
|
' Meslek Yitksekokulu |
' Fakillte/Yiksekokul |
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Tablo 18. idari Personel Yas Dagihm

= L L | - |

Tablo 19. idari Personelin Hizmet Siireleri itibariyle Dagilim

= : Kl

1.3.4 Sunulan Hizmetler

Tablo 20. 2019 Yi Mal ve Malzemelere Ait Harcamalar (Idari ve Mali isler Dairesi Baskanhg1

Tarafindan Doldurulacak)

Biiro ve Isyeri Mefrusati Alimlar

Biiro ve Isyeri Makine Techizat Alimlar

Tagit Alimlar1

Is Makinas1 Alimlar1

Tablo 21. Basih Yaymn Alimlan (Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkanhg1 Tarafindan

Doldurulacak)

Tiirk¢e ve Yabanci Dil Basili Kitap Alim1

Tiirk¢e Basili Siireli Yaym Alimi
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2019 Yili Faaliyet Raporu




Tablo 22. 2019 Yih Proje Harcamalari (Yapi Isleri ve Teknik Dairesi Baskanhig Tarafindan
Doldurulacak)

T = T
2007H031580 Mus Egitim Fakiiltesi
2009H031940 Kampiis Altyapist
2009H031950 Derslik ve Merkezi Birimler
2009H031960 Lojman ve Sosyal Tesisler
2010H050190 Acik ve Kapali Spor Tesisleri
2010K121230 Merkezi Arastirma Laboratuvari
2018H032550 Cesitli Unitelerin Etiit ve Projesi
2018H032560 Mubhtelif isler
.

1.3.4.1 Egitim Hizmetleri

Tablo 23. Ogrenci Sayilar1

Fen Bilimleri

Enstltusu i

Tablo 24. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilh Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani

Fen Bilimleri
Enstltusu 205
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Tablo 25. 2018-2019 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisi

‘ Fen Bilimleri Enstitiisii

2. AMAC VE HEDEFLER
3. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDiRMELER

3.1 Mali Bilgiler

Tablo 26. Biitce Uygulama Sonugclari

Personel Giderleri 691.000,00 748.616,57
2 01.2 Sozlesmeli Personel Giderleri
3 01.4 Diger Gegici Personele Yapilacak Odemeler
4 01.5 Diger Personel
Sosyal Giivenlik Kurumlarina
5 02.1 Devlet Primi Giderleri 31.000,00 35.135,77
6 022 Sozlesmeli  Personel  Sosyal — Giivenlik
’ Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
7 02.4 Gegici Personel Sosyal
’ Giuvenlik Primi Giderleri
8 03.2 Tiiketime Yonelik Mal
’ ve Malzeme Alimlari
9 03.3 Yolluklar
10 034 Gérev Giderleri
11 03.5 Hizmet Alimlar1
12 03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri
13 03.7 Menkul Mal Gayri Maddi Hak
’ Alim Bakim ve Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal Bakim
& 08:8 Onarim Giderleri
15 03.9 Tedavi ve Cenaze Giderleri

14
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16 05.1 Gorev Zararlari
17 05.2 Hazine Yardimlari (Bap)
18 053 Kar Amact Giitmeyen Kuruluslara Yapilan
‘ Transferler
19 06.1 Mamul Mal Alimlar
Gayrimenkul Sermaye
2 Vs Uretim Giderleri
21 06.7 Gayrimenkul Biiylik Onarim Giderleri

3.2 Performans Bilgileri

3.2.1 Proje ve Faaliyet Bilgileri
3.2.1.1 Yatirnmlar

Tablo 27. 2019 Yilinda Gerg¢eklesen Yatirim Miktarlar:

Egitim

Diger Kamu Hizmetleri

Spor

Tablo 28. Projeler (Yapi isleri ve Teknik Dairesi Baskanhgi Tarafindan Doldurulacak)

Mus Egitim
2007H031580 Fakiiltosi

Kampiis
Altyapisi
Derslik ve
2009H031950  Merkezi
Birimler

2009H031940

Lojman ve

ANIFIDELEl0 Sosyal Tesisler

Cesitli
2018H032550  Unitelerin Etiit
ve Projesi
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3.2.2 Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri
Tablo 29. Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyet Bilgileri Sayisi
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4. KURUMSAL KABILIYET KAPASITESININ DEGERLENDIRILMESI
(Bu bolimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil iginde tespit edilen {istiin

ve zayif yonlere yer verilir.)

4.1 Giiclii Yonlerimiz

1) Yonetim kurulunda alinan kararlarin seffaf ve adaletli oldugu algist,

2) Geng, dinamik, yenilik¢i, en az bir yabanci dil bilen, yurtdisi tecriibesi bulunan
egitim ve arastirma kadrosuna sahip olmak,

3) Ogrenci / 6gretim eleman1 oraninin diisiik olmasi nedeniyle dgretim elemanlarmin
ogrenciler ile birebir ilgilenebilmesi.

4) Tim iglemlerin mevcut yasa ve yonetmeliklerle belirlenmesi,

5) Personelin 6grencilerin sorunlarini ¢6zme konusunda istekli olmasi.

4.2 Zayif Yonlerimiz

1) Arastirma icin mali destegin zayifligi, Ogretim iiyelerinin ve &grencilerin
arastirmaya yonlenmesini saglayacak cazip mekanizmalarin eksikligi,

2) Ulusal ve uluslararas1 proje imkanlarinin degerlendirilmemesi, proje tekliflerinin
yetersizligi

3) Personel sayimizin yeterli olmamasi,

4) Diger tiniversitelerle yeterince ortak ¢alismalarin yiiriitiilememesi,

4.3 Firsatlarimiz
Yeni kurulan iiniversite olmamiz miinasebetiyle Enstitiimiiz gen¢ ve dinamik bir
yaptya sahiptir. Sartlara cabuk ayak uydurabilen yapisi ile tedbirleri hizla alir ve gelisim

hizimiz standartlarin tizerindedir.

4.4 Tehditlerimiz
Yeni kurulan iiniversitelerin ortak sorunu olan personel sikintist birimimizde de bir
tehdit unsurudur. Ayrica Enstitiimiize ait binanin olmamasi ve Mal-Hizmet alimlari igin

biitgesinin olmamasi.

17
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5. ONERI VE TEDBIRLER
Birimimizin temel politika ve 6ncelikleri;
Bilimsel arastirma olanaklar1 ve iirlinleriyle; arastirma ruhuna sahip, mesleki olarak yeterli ve
iiretkenligiyle bilinen, ulusal ve uluslararas1 diizeyde tercih edilen akademik bir birim olmak;
yiiksekogretim, arastirma-gelistirme ile bilimsel yaymn ve uygulamada uluslararasi 6l¢iitlere
ulagmak; 6grenciye bilgiye ulagmanin yollarini 6gretmek; iilkenin ve yorenin bilim, teknoloji
ve kiiltiir hayatina katkida bulunmak; mevcut fiziksel mekan ve techizat, beyin giicii ve bilgi
birikimini degerlendirerek, gelismis ve modern isletme teknik ve yontemlerini uygulayan

cagdas bir akademik kurum olmaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siireg
kontroliiniin etkin olarak uygulandigin bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,
i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Mus- 31/12/2019)

Dog. Dr. Sedat BOZARI
Miidiir
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